
Offre d’emploi
La ville de Feyzin recrute un ou une infirmière en 
structure petite enfance (titulaire ou contractuel) (21-
35ème)

Offre – Validation Responsable de Pôle
DESCRIPTIF DE L’EMPLOI : 
Première partie fiche de poste : préciser les informations sur la raison d’être de cette offre d’emploi, son 
positionnement dans l’organigramme :

La ville de Feyzin recrute un ou une infirmière en structure petite enfance (titulaire ou contractuel)
L'agent sera affecté(e) au Pôle Education sous la responsabilité hiérarchique du responsable de l’unité petite enfance 
du pôle Éducation et de la directrice de la Crèche Collective (42 places)

MISSIONS ACTIVIES ET CONDITIONS D’EXERCICE : 
Deuxième partie fiche de poste : détailler les missions du poste, les conditions d’exercice et le cas échéant les
sujétions particulières attachées à ce poste :
Missions du poste : 

➢ Ressource santé hygiène de la crèche, du jardin d’enfant de la commune
➢ Interlocuteur privilégié des familles et de l'équipe sur les questions relatives à la santé et à l'hygiène
➢ Référent hygiène des locaux, suivi du personnel qui assure l'entretien, élaboration d'un protocole d'hygiène
➢ Gérer la pharmacie des structures
➢ Faire le suivi des protocoles de santé  planification des visites médicales
➢ Mener des actions d'éducation à la santé pour l'équipe et les familles (projets, réunions d'information …)
➢
➢ Personnel éducatif au sein du groupe d’enfants
➢ Assurer l'accueil des enfants et de leur famille au quotidien, et les accompagnent dans tous les temps de la

journée.
➢ veiller au bien-être physique et affectif de chaque enfant dans le respect de ses besoins et des règles 

d'hygiène et de sécurité.
➢ favoriser l'éveil et le développement de l'enfant en aménageant des espaces et des temps d'activité 

propices aux expérimentations et apprentissages, en collaboration étroite avec l'équipe éducative.
➢

Etre accompagnante du dispositif Place au Jeux
➢ Participer régulièrement au séance ouverte du dispositif de jeux libre parents enfant de la commune. 
➢ Travailler avec les professionnels animant le dispositifs pour assurer le bon fonctionnement et l’unité des

interventions

Les conditions d’exercice :
• 50% du temps sur le terrain et 50% en détachement du terrain sur les mission infirmières et référent

santé. 
• Semaine de 37heures sur cinq jours par semaine (11 jours de RTT en supléments des congés)



PROFIL RECHERCHE : 
Troisième partie fiche de poste : préciser les qualifications requises pour l’exercice des fonctions, ainsi que les
compétences attendues (savoirs, savoirs faire et savoirs être  :
Qualifications requises :

• Diplôme d'infirmier ou Sage Femme
• - Connaissance de la psychologie de l'enfant et de son développement
• - Connaissance du fonctionnement des EAJE et les missions des infirmières (Décret n°2010 – 613 du 7 juin

2010 relatif aux établissements et services d'accueil des enfants de moins de 6 ans)
• - Une expérience auprès des enfants serait un atout

Compétences attendues :
• Capacité d'organisation
• - Techniques d’animation
• - Savoir travailler en partenariat
• - Savoir planifier son travail
• Sens profond des relations humaines
• - Capacité à travailler en équipe pluridisciplinaire
• - Discrétion, disponibilité, rigueur
• - Curiosité intellectuelle
• - Esprit d'initiative 

DATE PREVUE DE RECRUTEMENT  : 1er Février 2024 

DATE DEBUT DE PUBLICITE : 8/12/2023
DATE FIN DE PUBLICITE : 8/01/2024
DATE LIMITE DE CANDIDATURES : 8/01/2024

POSTE MANAGERIAL : non
TELETRAVAIL POSSIBLE : non
EXPERIENCE SOUHAITEE : Confirmé
LOGEMENT : Pas de logement
REMUNERATION INDICATIVE : Grille indiciaire de catégorie A + régime indemnitaire + tickets restaurant + 
participation à la mutuelle + prévoyance santé

MODALITES DE CANDIDATURE ET INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES :

Merci d’adresser votre candidature lettre motivations  + CV avant le 8 JANVIER 2024
1er entretien fixé 11 janvier 2024

Madame le Maire
Unité ressources humaines
Hôtel de ville
18 rue de la mairie - 69320 Feyzin
ou par mail : candidatures@ville-feyzin.fr

Renseignements     :   
Responsable Pole Education – MR DI GIUSTO : 04-72-21-46-50
Responsable RH – Alizée DUMAS :  04-72-21-46-95
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